PREMIO DI PROIUZIONE - SEFAC-FERRARI 1964 1)

B T o A
Oggd 29 gennaio 1964 presso la SEFAC "Ferrari® di Maranello, si sone riu-

niti 1 sigg.:

Per la SEFAC "Ferrari" : Della Casa Ermsnno
Pacher Bruno
Meschiari Gilberto

Per la FIN-CISL: Gavioli Alberto
Bertoni Emilio

agsistiti dai lavoratori: Ottami Elio
Costetti Giuseppe

Per la FIOU=CGIL: Selmi William
Sgarbi Renzo
assistiti dai lavoratodi: redi Walter

Zanni Homolo

per stipulare il premio d&i pxg'm:lono valevole per l'asnno 1964 secondo
quanto preseritto dall'art. 3 parte 4° del C,C,W.L. 17.2,1963 che viene

q;ui richiamato ad ogni effetto.

PREWESSE
La SEFAC nel corso del 1963 ha provveduto all'ampliamento del proprio ste-
bilimento di Maranello ed al suo ammodernameénto con l'immissione di note=-

vole gquantith dd macchinerio ed attrezzature, tali da consentire un tangi-
bile miglioramento gquantitativo € qualitativo nella produzione.

La SEFAC proscguird anche per il 1964 nello sforzo per migliorare la pro-
hlim. attraverso la immigaione di sltro macchinario o di quei mezzi e/o

metodi che meglio ﬂ.terrh, 1ﬁbnej. allo sCOpo.
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ti obiettivi, ha carattere non direttamente
osto a tutti i dipendenti.
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@11 elemen ‘d. di riferimento per il calcolo del premio 1964, sonmo
la produzi omobili e relative parti di ricambio in relazione alle

‘1‘ h 1“0
OMOGENEIZZAZIONE DELLA PROIUZIONE

La produzione effettiva sard trasformata in produzione omogeneizzata secon-
do i seguenti coefficenti:
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m coefficenti swranno maggiorati del 5% (cingue per cento) per ricambi.
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4. BASE PRODUTTIVA 1964 (Po)

La base produttiva, o di partenza, per il 1964 & data dalla produzione pre-
ventiva 1963, omogeneizzata, e maggiorata del 5% per ricambi e precisamente:

-~ punti 57.900 + 5% ( punti 2.895) = Punti 60.795 da cui si ricavano le
sceguenti basi mensili:

-gennaio 1964 gg.lavorativi 25 x 212,56 = punti 5.314
-febbraio 1964 . 24 x 212,56 = ® 5.102
-marzo 1964 . 24 x 212,56 = " 5.102
-aprile 1964 " 25 x 212,56 = " 5.314
-maggio 1964 " 23 x 212,56 = * 4,889
-giugno 1964 » 24 x 212,56 = " 5.102
-luglio 1964 i 2T x 212,56 = " 5.739
-agosto 1964 . 13 x 212,56 = *» 2.763
-gettembre 1964 " 26 x 212,56 = * 5.527
-ottobre 1964 n 27T 212,56 = =N 5.739
-novembre 1964 " 24 x 212,56 = " 52102
~dicembre 1964 ’ 24 x 212,56 = " 5.102

TOME TR " 286 X 212,56"-' " 60.795
5., COEFFICENTE DI FLUTTUAZIONE OCCUPAZIORALE !K!

La SEFAC, nel corso del 1963, ha immesso, nei propri reparti di produzione,
39 unitd lavorative tali che il personkle considerato produttivo, ai fini
del presente accordo, & passato da 256 unitd (1:.1.63) a 295 unitd (1.1.643
con un incremento del 15,234%.

Da tale variazione guantitativa si ricawva il seguente rapporto:

~ personale considerato produttive al 1.1.63 256 _
et . O piA.0.64 295 = 0,868 (X)

in cui (K) rappresenta il coefficente di correzione suscettibile di varia-
zioni negative o positive in rapporto al modificarsi della situazione del
personkle considerato.

Per personale considerato produttivo si intendono tutti i dipendenti ope-
rai ed intermedi ad esclusione dei seguenti servizi:
-gorveglianza e fuardie giurate
~infermeria
~pulizie
~fattorini
[ ~-falegnami-
- =muratori
__=marcatempi
\ =servizi commercisli (due unitd)

e

| =gestione sportiva

| Nel calcolo della produzione preventiva, si & tenuto anche conto delle ore

' perdute per assenze, valutate preventivamente sulla scorta delle preceden-
ti esperienze, nonch® delle ore che la produzione esegue annualmente per
conto della Gestione Sportiva e che sono valutate in 14,000, Nella eventua-
1ita cglle tale numero di ore dovesse subire variazioni, negative o positi-
ve, si provvederd ad apportare gli opportuni correttivi.
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All 'wopo si sposta la data di liquidazione della retribuzione dal giommo
7 a1 giorno 10 con conseguente spostamento della data di acconto al glorno
25 di ogni mese. Per gli impiegati ed intermedi, resta fermo che verrd pa-

gato, nel mese successivo.
La parte variabile del premio verrd conteggiasta splle ore ordinarie in bu-
sta paga alla voce "Premio di Produziome™ ed inciderd sui seguenti istitu-

$+i contrattuali:

- festivitd

- ferie
- gratifica natalizia (media annuale)

- indennitd anzienitd (media ultimi 12 mesi)

- indennitd preavviso ( " " 12 = )
- riduzione orario di lavoro di cui all'art.6 parte 1* del C.B.N.L.

Detta parte mobile verrd retribuita anche sulle ore di a2ssenza per malattia

od infortunio.
Q. EVENTUALE DENUNCIA DEL PREMIO

Ci si richiama all'art.3 comma T parte 4* del C.C.N.L. 17.2.1963.

9. VALIDITA' DEL CONTRATTO

5 § 0 di produzione di“cui al presente contratto & valido per 11 period

premi
1.1.64 - 31.12,64.
La SEFAC si riserva, anche prima della sua gcadenza, di sottoporre all'eaane

delle Organizzazioni Sindacali lo stwdio di un incentivo di reparto. -
All'uopo si riserva di effettuare nel caorso dell'snno, tutti gli esperimen-
ti necessari per mettere a punto l'incentivo stesso con la introduzione;
anche temporanea e/o parzisle @i nuovi metodi di rileveamento.

10, w PA.M;G‘OI:ARI 0 TRANSITORIE

Con riferimento sl punto 3, p:;,ehaaao che nel caleolo dei valori dei punti
¢ stato tenuto comto -@ 'tempo medio (a2 metd commessa) che prevede sia lo =
avviamento che la essiva accelerazione, le parti convengono che i pun-=
teggi asseganti, c lare riferimento sl puntegzio 100 ed al punteg-_

gio 75, saranno tto(di verifica. :
Le vetture prodotte dal reparto Gestione sportiva, non concorrono a formare-
la produzione oggetto del presente accordo.

Per i soli rifacimenti di vetture gid di terzi o della gestione sportiva,
si procederd al rilievo dei tempi impiegatisagli effetti del punteggio da _
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assegnarsi. .
Approvato, letto e sottoscritto in Marahello il 29.1.1964
PER LA SEFAC;: PER LA FIM-CISL: PER LA FIOM-CGIL:
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